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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z péin. zm.),

3) ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz. 2245),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1635 z pdzn. zm.),

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1578 z
poin. zm.),

6) rozporzadzenie Ministra Edukac;ji Narodowe; z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r,, poz. 356),

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 1991 r,, nr 95, poz. 425 ze poin. zm.),

8) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 roku, nr 120, poz. 526, z pé:. zm.),

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1534).

§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Niepubliczng Dwujezyczna Szkote Podstawowa nr 1z siedzibg w Radomiu
przy ulicy Radomskiego 10;
2) Dyrektorze Szkoty — naley przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
3) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczna Szkoty;
4) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017,
poz. 59 z péin. zm.);
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Szkoty;
6) Uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty;
7) Dzieciach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty;
8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumiet¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono oddziat w Szkole;

10) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — naleiy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;

13) Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumieé Karoline Sznyrowska, zamieszkatg w Warszawie
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przy ulicy Dickensa 26 m. 11, prowadzgcg dziatalno$é¢ gospodarczg pod firma: Przedsigbiorstwo
Wielobranzowe NEWMINE Karolina Sznyrowska, ul. Nowofolwarczna 16A, 26-600 Radom.

§3

Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej.

Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa nr 1 w Radomiu.

Osoba prowadzacy szkote jest Karolina Sznyrowska, zamieszkata w Warszawie.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, Delegatura w Radomiu.
Obstuge finansowa prowadzi: Teresa Kaczmarczyk — gtéwna ksiegowa ul. Radomska 49b, 27-200

Wk W

Starachowice.
6. Szkota miesci sie w Radomiu przy ul. Radomskiego 10. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest

realizowany w oparciu o obowigzujgce przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z
uprawnieniami szkoty publicznej przewidziane w Ustawie.

7. Nauczanie prowadzone jest w jezyku polskim i angielskim bedacym drugim jezykiem nauczania.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnoéé innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i
opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych Ucznidw i wychowankéw oraz moiliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okreslonych w Ustawie.

9. Nauka w Szkole jest odptatna.

10. Wysoko$¢ czesnego oraz szczegdtowe warunki finansowania nauki ustala Osoba prowadzaca.

11.Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§4
1. Szkota uzywa pieczeci:
a) okragtej —duzej i matej z godtem Rzeczypospolitej Polskiej i napisem w otoku: ,Dwujezyczna Szkota Podstawowa

nr 1 w Radomiu”
b) podiuinej z napisem: ,Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa nr 1 ul. Radomskiego 10, 26-600 Radom

REGON 380-453-879”
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji

Szkoty.
3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (tj. Dz. U.
21991 r. Nr 95, poz. 425 z pdin. zm.) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie z péiniejszymi
zmianami.

Misjg Szkoty jest, by jej uczniowie byli twérczy w myéleniu, kreatywni w dziataniu, otwarci na $wiat i

zmieniajacy sie rzeczywistoscé.

W celu realizacji misji spotecznos¢ Szkoty doktada wszelkich staran, aby realizowa¢ cele wymienione w

przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz osiggac zatozenia szczegdine dla niej, wymienione

ponizej:

1) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki w duchu wartosci uniwersalnych, takich jak: szacunek,
patriotyzm, praworzadnos¢, solidarnosé, tolerancja, indywidualnoé z uwzglednieniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) umoiliwienie poznania kultury europejskiej i przygotowanie do uczestnictwa w niej poprzez ksztatcenie

—

dwujezyczne, w jezyku polskim i angielskim:

3) stworzenie Uczniom jak najlepszych warunkéw dla osobistego rozwoju, zgodnego z indywidualnymi
mozliwosciami, potrzebami, zainteresowaniami i uzdolnieniami;

4) troska zaréwno o zréwnowazony rozwdj intelektualny, jak i emocjonalny;

5) wzmacnianie u Ucznidw wiary we wiasne sity, motywowanie do samorealizacji i umozliwienie
przezywania sukcesdw;

6) ksztaftowanie postawy wzajemnego szacunku, z uwzglednieniem indywidualnosci i niezaleznosci
kazdego Ucznia;

7) zapewnienie Uczniom réwnych praw bez wzgledu na narodowosé, pochodzenie spoteczne, wyznanie,
status materialny czy warunki zdrowia;

8) wyréwnywanie szans w $rodowisku szkolnym i réwiesniczym;

9) zapewnienie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania w Szkole, sprzyjajacych uczeniu sie, poznawaniu
Swiata, eksperymentowaniu i kreatywnosci;

10) promocja ochrony zdrowia, sprawnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia;

11)wspétpraca wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej: Nauczycieli, Rodzicéw, Uczniéw, pracownikdw
niepedagogicznych, w dazeniu do wspdlnego celu, jakim jest szeroko pojety rozwdj Ucznidw.

Ustala sie nastepujgce zadania Szkoty:

1) zapewnienie ksztatcenia w zakresie podstaw programowych i umozliwienie Uczniom zdobycia wiedzy
i umiejetnosci, w tym kluczowych, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty
podstawowej i pomy$inego udziatu w egzaminie o$mioklasisty,

2) dbanie o skuteczne przyswajanie wiedzy przez Ucznidw, przejawiajace sie umiejetnoscia wykorzystania
jej w 2yciu codziennym oraz gotowoécia do uzupetniania jej przez cate zycie,

3) wychowanie Uczniéw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli, charakteryzujgcych sie
aktywnga postawg wobec wtasnego panistwa, wrazliwych na krzywde drugiego cztowieka, asertywnych
wobec niewtasciwych zachowar innych, a takze $wiadomych swego miejsca i przypisanej im roli w
spoteczenstwie,

4) wnikliwe poznanie kaidego Ucznia, $wiadome i konsekwentne realizowanie zadai w ramach
indywidualnej sciezki rozwoju,

5) uznanie jednostkowych mozliwosci rozwojowych oraz dostosowanie do nich procesu dydaktyczno-
wychowawczego w celu zapewnienia kazdemu mozliwogci osiggnigcia sukcesu,



6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi poprzez zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz bogatg oferte zajec pozalekcyjnych,

przygotowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych dla Uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym,

wzbogacanie oferty dydaktycznej poprzez doksztatcanie Nauczycieli w innowacyjnych metodach i
kierunkach pracy,

organizowanie opieki nad Uczniami w czasie lekcji, podczas przerw miedzylekeyjnych,
w czasie positkdw i spaceru oraz w czasie zajec pozalekcyjnych,

prowadzenie zajec opiekuriczo - wychowawczych podczas dni wolnych wynikajgcych z organizacji roku
szkolnego (zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem MEN), w okresie ferii zimowych i letnich w
ramach tzw. zimowej/letniej szkoty, przy czym czas trwania zimowej/letniej szkoty kazdego roku okresla
Dyrektor Szkoty,

zapewnienie bezpieczeristwa Uczniom podczas zajec organizowanych poza siedzibg Szkoty,
podejmowanie dziatar zabezpieczajgcych Ucznidw korzystajgcych z zasobdw Internetu przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego,

umozliwienie Uczniom spozywania positkéw w czasie pobytu w Szkole,

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, m.in. poprzez monitoring
wizyjny,

umoiliwienie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, kultury i tradycji regionalnej
oraz uczestnictwa w kulturze europejskiej,

wspotpraca z Rodzicami w zakresie ujednolicenia oddziatywari dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych oraz wsparcie ich w realizacji zadan rodzicielskich,

integrowanie Ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym,

zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej Rodzicom Ucznidw, Nauczycielom w celu
wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych,

wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia Nauczyciel,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzieiy.

Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

realizacje podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego,

prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do Ucznidw, z udziatem Rodzicéw i Wychowawcdw,

indywidualne wsparcie wedtug potrzeb Ucznia i mozliwosci Szkoty,

realizacje zalecer zawartych w opiniach i orzeczeniach wydawanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne,

realizacje rozszerzonego programu nauczania dla Ucznidw szczegblnie uzdolnionych, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

organizowanie imprez prezentujacych osiagniecia Ucznidw, takich jak: koncerty, przeglady, popisy,
wystawy,

uczestniczenie w przestuchaniach i festiwalach oraz konkursach regionalnych i ogélnopolskich,

udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach i wystawach.

Do realizacji celéw i zadan okreslonych w niniejszym paragrafie Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)

sale dydaktyczne z niezbgednym wyposaieniem,
sale gimnastyczna,
boisko szkolne,
biblioteke szkolng,
Swietlice i stotowke szkolng,



6) szatnie uczniowskie,
7) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i socjalne.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw wspomagania Ucznidw i ich rodzicéw w Szkole udzielana jest
pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, czynnikéw wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg Nauczyciele, Wychowawey, psycholog oraz specjalisci w
trakcie biezgcej pracy z Uczniem, a takie w formie zajec dydaktyczno — wyréwnawczych, zajec rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych oraz w formie porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i realizowana na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu MEN.

Rodzice sg zapoznawani z przyznanymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wyrazaja zgode
na ich realizacje.

Raz w roku dokonywana jest ocena efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
zostajq sformutowane wnioski dotyczace dalszych dziatari majacych na celu poprawe funkcjonowania Ucznia.



§8

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty,
Rada pedagogiczna,
Samorzad uczniowski.

Dyrektor Szkoty kieruje catoksztattem pracy Szkoty, z wytgczeniem kompetencji zastrzezonych dla innych
organdw Szkoty oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli
i pracownikéw Szkoty oraz opracowuje dla nich zakres obowigzkéw (czynnoéci);
sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do Nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
odpowiada za realizacje zatozeri i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty oraz Osobe
prowadzacy szkote,
sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza jej budynkiem;
przewodniczy Radzie pedagogicznej;
tworzy zespoty nauczycielskie lub inne zespoty problemowo — zadaniowe;
realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, a w razie niezgodnosci uchwat z obowigzujgcym prawem
wstrzymuje ich wykonanie, zawiadamiajac o tym niezwtocznie Osobe prowadzaca;

wspotpracuje z Radg pedagogiczna i samorzadem uczniowskim w wykonywaniu swoich zadar;

10) sprawuje kontrole nad spetnianiem przez Ucznidw obowigzku szkolnego oraz informuje szkoty

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

obwodowe o jego realizacji w kierowanej przez siebie placéwce;

opracowuje arkusz organizacji Szkoly i przedstawia go do zatwierdzenia Osobie prowadzacej;

ustala — na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy — tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

dysponuje Srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialnos€ za ich prawidtowe wykorzystanie;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe Nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej dopuszcza do uiytku zaproponowany przez danego
Nauczyciela program nauczania;

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catoici podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

podaje do wiadomosci Rodzicow zestaw podrecznikow, ktdére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

odpowiada za realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego/orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania;

prowadzi obserwacji zajec¢ organizowanych przez Nauczycieli szkoty,

gromadzi informacji o pracy Nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawuje nadzér nad przebiegiem awansu zawodowego Nauczycieli, nadaje stopnied Nauczyciela
kontraktowego,

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania

z obiektéw nalezgcych do szkoty, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdw, oraz okresla kierunki

ich poprawy,



23) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

24) odpowiada za witaéciwa organizacje i przebieg egzaminu w ostatniej klasie szkoty podstawowej oraz za
dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia,

25) przyjmuje oraz skresla Ucznia z listy uczeszczajacych do szkoty zgodnie z warunkami okreslonymi w
statucie Szkoty, podpisuje umowy z Rodzicami,

26) dba o baze lokalowa i dydaktyczng Szkoty poprzez pozyskiwanie nowych metod pracy i wiaiciwa
organizacje doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

27) dba o rozwdj Szkoty oraz promocje oferty edukacyjnej ;

28) wydaje decyzje administracyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

29) wydaje zarzadzenia zgodne z niniejszym Statutem oraz przepisami prawa i Informuje pracownikéw szkoty
o swoich zarzadzeniach poprzez wpisanie ich do ksiegi zarzadzen, wywieszanie ich na tablicy ogtoszen
oraz informacje w formie elektronicznej do nauczycieli.

30) wspdtpracuje z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;

31) zwotuje zebrania Rodzicéw i Nauczycieli;

32) odpowiada za prowadzenie i archiwizacje dokumentacji Szkoty;

33) informuje na biezaco Osobe prowadzaca o stanie Szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach.

34) W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora lub osoba upowainiona
i wyznaczona przez Dyrektora.

35) Dyrektor Szkofy jest powotywany i odwotywany przez Osobe prowadzaca.

36) Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy za Osobe Prowadzaca, w tym w zakresie zatrudniania

i rozwigzywania stosunkéw pracy.

§10

10.
11.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty i sprawuje nadzér merytoryczny nad pracg Szkoty

zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy oraz wszyscy Nauczyciele.

Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu Rady pedagogicznej, ktdry nie moze byé sprzeczny ze Statutem
Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Ucznidw,

3) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
Uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do Uczniéw, Nauczycieli i Rodzicow,

4) wydawanie opinii na prosbe Dyrektora Szkoty.

W zebraniach Rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie wtasnego regulaminu pracy.

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z

klasyfikowaniem i promowaniem Uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora Szkoty, Osoby prowadzacej albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.

Zebrania Rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady pedagogicznej o terminie

i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Posiedzenia Rady pedagogicznej jest protokotowane.

Cztonkowie Rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére

mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
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a)
b)

d)

1)
2)
3)

4)

1)

3)

dbatodci o wysokg jakosc pracy i dobre imie placéwki.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

13. Uchwaty Rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gltoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow; tryb gtosowania ustala rada pedagogiczna.

11
W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.
Reprezentantami Ucznidw sg organy samorzadu.
Organy samorzadu wybierane sg przez ogét Ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu Ucznidw.
Samorzad moze przedstawiaé Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw Ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

I N N

§12

1. Kaidy z organéw, o ktérych mowa w § 8 Statutu, ma moiliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy powinny informowa¢ sie wzajemnie o decyzjach podejmowanych w sprawach istotnych dla zycia
Szkoty poprzez:

zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty,

ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

zebrania Rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi Szkoty z kadrg kierownicza Szkoty, Rodzicow z

Nauczycielami, Wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty,

apele szkolne.

3.  Wszystkie organy Szkoty wspétdziatajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

4. Wszystkie organy Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

5.  Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw
i informac;ji.
Rodzice i Uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje.
Whioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

8.  Koordynatorem wspdtdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji;

umotliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych dziataniach i decyzjach;

9.  Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty winny by¢ rozstrzygane polubownie.

10. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac sie dobrem Szkoty, petni
role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu:

wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organdw, miedzy ktdérymi wystapity kwestie sporne;

jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie;

w razie braku kompromisu Dyrektor Szkoty rozstrzyga jednoosobowo, kierujac sie zasadg obiektywizmu, dobrem

Szkoty i spotecznosci uczniowskiej;
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4) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie rozstrzygniecia

przedmiotu sporu jest ostateczna.
i

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty kwestie sporne rozstrzyga Osoba
prowadzaca.

I1



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§13

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i jest realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy dotyczace szkét
niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej.

2. Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej wobec spefniania nastepujacych warunkow:

zatrudnia Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach dla nauczycieli szkot

publicznych;

realizuje podstawe programowa ksztaicenia ogélnego;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslone

przez przepisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisy ustawy o systemie oswiaty;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznych szkét podstawowych;

organizuje lekcje jgzyka angielskiego w zwigkszonym wymiarze godzin w stosunku do obowigzujacej podstawy

programowej;

organizuje zajecia z religii/etyki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem;

organizuje zajecia dodatkowe dla grupy Ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan,

w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty, za zgoda Osoby prowadzacej,

posiada biblioteke, ktéra ma za zadanie rozwijanie zainteresowan Ucznidéw, wspieranie procesu dydaktyczno-

wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy Nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

10) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu.

§14
1. Szczegdtowa organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany

przez Dyrektora Szkoty we wspétpracy z Osobg prowadzaca, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowaweczych Szkoty okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przydziatem czynnosci Nauczycieli.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg i koriczg sig zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
Terminy ferii szkolnych i przerw $wiatecznych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty zgodnie z rozporzgdzeniem
MEN.

5. W porozumieniu z Rada pedagogiczng, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ dzier wypadajacy bezposrednio po dniu
$wiatecznym ustawowo wolnym od pracy jako dzieri wolny od zaje¢, pod warunkiem zrealizowania zajgc¢
przypadajacych na ten dzied w wybrang sobotg.

§15

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. W systemie dwujezycznym w klasach od IV do VIl przynajmniej dwa przedmioty prowadzone sg w jgzyku
angielskim.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Uczniow.

4. W Szkole funkcjonuja oddziaty, ktorych liczba nie przekracza 16 Ucznidw.

5. W szczegblnych przypadkach Osoba prowadzaca moze zwigkszyc¢ liczbe Uczniéw w oddziale.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece Nauczycielowi Wychowawcy, ktérym powinien by¢

Nauczyciel uczacy w danym oddziale.
7. Szkota sprawuje opieke nad Uczniami przebywajgcymiw Szkole podczas zajeé obowiazkowych, dodatkowych,

pozalekcyjnych oraz podczas przerw.
8. W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe poza jej terenem, osoba odpowiedzialng za bezpieczefstwo
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10.
1.
12.
13,

§16

§17

Uczniéw moze by¢ tylko Nauczyciel tej Szkoty.

Szkota dziata w godzinach 7:00 — 17:00.

Szkota zapewnia opieke w ramach swietlicy, w godzinach 7.00 — 17.00.
Szkota moze prowadzic zajecia dodatkowe optacane przez Rodzicow.
W Szkole obowigzuje jednolity stréj uczniowski — mundurek.

Koszty zakupu mundurka ponoszg Rodzice Ucznia.

Nauka w Szkole podstawowej rozpoczyna sie po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat lub w przypadku odroczenia realizacji obowigzku szkolnego
nie poiniej niz w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat (9 lat w odniesieniu do Ucznidw
niepetnosprawnych) i obejmuje dwa etapy edukacyjne: 1 =111 i IV = VIII.

Klasy I = 1ll, w ktérych formg dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej jest nauczanie zintegrowane, czas
trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala Nauczyciel prowadzacy te zajecia, dostosowujac je do
aktywnosci Ucznidw, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajec.

Klasy IV = VIIl, w ktérych podstawowg formg pracy s3 lekcje przedmiotowe, w ramach ktérych Nauczyciel
stwarza Uczniom warunki do nabywania umiejetnosci i wiadomosci oraz ksztattowania postaw.

Na | etapie edukacyjnym zajgcia komputerowe, wychowania fizyczne, jezyk angielski moze prowadzi¢ inny
Nauczyciel.

Na kazdym etapie edukacyjnym tworzy sig warunki do nabywania i rozwijania kompetencji kluczowych
zapisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego zgodnie z zaleceniami Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa trwa 5 minut i zostaje ustalona w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej,
migdzyklasowej tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; grupa nie moze by¢ wieksza niz liczba

uczniow w oddziale.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy pomocg Nauczycielom, Uczniom i ich Rodzicom.

Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadari edukacyjnych Szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowari Ucznidw,

2) doskonalenia warsztatu pracy Nauczycieli,

3) udostepnianiu ksiazek i innych zrédet informacji,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
Uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwogé kulturows i spoteczna.

Szczegdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okreéla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi Nauczyciel - bibliotekarz.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z Uczniami na zasadach aktywnego udziatu Uczniéw w roznych formach

upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej poprzez:

1) umotliwienie Uczniom korzystania ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) rozbudzanie zainteresowan Ucznidw,

3} nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow,

4) pomoc w doborze literatury,

5) ksztattowanie nawykow czytelniczych,

6) organizowanie konkurséw czytelniczych i artystycznych,

7) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;,

8) pomoc Nauczycielom i Wychowawcom w realizacji ich zadar dydaktyczno — wychowaweczych,



2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)

9) rozwijanie kultury czytelniczej Ucznidw, przysposabianie do korzystania z informacji,
10} informowanie o aktywnosci czytelniczej Ucznidw,
11) organizowanie lekcji bibliotecznych,
12) wspétuczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych,
13) zdobywanie informacji dotyczacych rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych Ucznidw,
14) wspétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
6. Biblioteka szkoina wspotpracuje z Rodzicami na zasadach partnerstwa poprzez:
1) rozwijanie kultury czytelniczej Ucznidw,
2) pomoc w doborze literatury, popularyzacje literatury dla Rodzicéw z zakresu wychowania,
3) wspétudziat Rodzicdw w imprezach czytelniczych,
4) informowanie o aktywnosci czytelniczej ich dziecka,
7.  Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) uczestniczenie w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,
wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatari promujgcych czytelnictwo,
3) przygotowanie Uczniéw do udziatu w konkursach czytelniczych, artystycznych majgcych miejsce w
srodowisku lokalnym,
4) wymiane wiedzy i doswiadczer poprzez spotkania, konferencje metodyczne, szkolenia.

§18
1.  Szkota prowadzi Swietlice przeznaczong dla Ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich Rodzicow, organizacje zaje¢ dodatkowych lub innych okolicznosci wymagajgcych zapewnienia
opieki.

2. Doich obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie Uczniom opieki w czasie przebywania na swietlicy;

zapewnienie Uczniom warunkéw do bezpiecznego wypoczynkuy;

stworzenie mozliwosci rozwijania przez Uczniow ich zainteresowarn;

organizowanie zajec zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny;

organizowanie wychowankom nauki wtasnej;

systematyczna wspotpraca z Rodzicami oraz Nauczycielami w celu stworzenia optymalnych warunkéw opiekuriczo

— wychowawczych.

3. Czas, formei organizacje pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty, odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwosci

Szkoty, zatwierdzajac jej regulamin.

§19
1.  Szkota zapewnia:
1) moiliwoéé¢ spozycia przyniesionego z domu zdrowego $niadania badz podwieczorku,
2) herbate, mieko i kakao oraz wode mineralng i owoce,
3) dwudaniowy obiad dostarczany przez firme cateringowa z uwzglednieniem ewentualnych alergii
pokarmowych.
2. Koszty positkéw pokrywane sg przez Rodzicéw.

§20

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktéry jest skierowany do
Ucznidw, ich Rodzicow i Nauczycieli.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje:

orientacje zawodowg dla klas I-V;

dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

w klasach VIIi VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
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3)
4)
5)

1)
2)

1)
2)

3)

4)

w klasach VIl i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku,

na godzinach do dyspozycji Wychowawcy klasy,

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci i Ucznidéw $rodowiska pracy w

wybranych zawodach.

4.  Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie realizacji tresci programowych poprzez zatwierdzenie
programu oraz zatrudnienie Nauczycieli gwarantujacych jego realizacje.

§21
1. Szkota w celu realizacji podstawowych funkcji i zadari oraz dla zapewnienia prawidtowego rozwoju Ucznidw,

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota wspdtpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i poradnig specjalistyczng w zakresie:
przygotowania na wniosek Rodzica opinii niezbednych w procesie orzecznictwa;

organizacji niektérych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizacji konsultacji i porad dla Uczniéw i Rodzicow.

3. Szkota wspdtpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, zwtaszcza z:

1) sadami rejonowymi ~ wydziatami rodzinnymi i nieletnich oraz zespotem kuratorskiej stuzby sadowej w
celu rozwigzywania problemoéw rodzinnych i wychowawczych,

2) policja — podejmowanie wspdlnych dziatari majacych na celu wyeliminowanie niepozadanych zachowan
dzieci i mtodziezy, organizowanie spotkari z uczniami na temat bezpieczeristwa, unikania sytuacji
niebezpiecznych itp.,

3) osrodkiem interwencji kryzysowej ~ rozwigzywanie probleméw dzieci i rodzin,

4) dziatem odwiaty zdrowotnej w Sanepidzie - realizacja programéw profilaktycznych, propagowanie
zdrowego stylu zycia,

5) straig pozarng - realizacja programéw dotyczgcych bezpieczeristwa przeciwpozarowego i udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) pogotowiem rodzinnym i domem dziecka — wspdtpraca z opiekunami z tych placowek.

§22
1. Rodzice sg petnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.
2. Rodzice wspdtdziatajg z Nauczycielami oraz ze Szkota w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego i
wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Formy wspdtdziatania to:
1) cykliczne spotkania ogélne i klasowe,
2) kontakty indywidualne z Nauczycielami i Dyrektorem Szkoty,
3) zajecia otwarte,
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda, itp.
5) imprezy i uroczystosci szkolne,
6) warsztaty dla Rodzicéw,
7) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii,
8) wycieczki,
9) spotkania integracyjne, festyny.
4.  Formy wspotdziatania Nauczycieli | Rodzicow uwzgledniajg prawo Rodzicéw do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym oddziale;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

9)

5. Ponadto Rodzice majg prawo do:

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru
skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej,

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
wyrazania opinii na temat programdw realizowanych przez Szkote oraz realizacji nowych rozwigzan
pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare mozliwosci
Szkoty,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw Szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, wycieczek, spacerdw, wyjs¢ do kina,
teatru i innych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkoty,

wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu prowadzonych zaje¢
dodatkowych,

zgtaszania Dyrektorowi Szkoty wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe] oferty opiekuriczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Szkoty, na przeprowadzenie ktorych zgode musi wyrazi¢ Osoba
prowadzaca,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem Szkoty, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ponoszac

jednoczesdnie koszty tego ubezpieczenia.

10) wyrazania i przekazywania Osobie prowadzace] opinii na temat dziatania Szkoty.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

12)

13)

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu Szkoty, a takze innych wewnetrznych zasad i
zarzadzeri obowigzujacych w Szkole;

terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie o ksztatcenie dziecka;

Scistej wspotpracy z Nauczycielami i ze Szkotg w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczych i ustalania drogi
indywidualnego rozwoju dziecka;

zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w przypadku nieobecnosci
dziecka w Szkole, pisemnego usprawiedliwiania jego nieobecnosci;

przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki lub pisemnego upowazniania osoby petnoletniej do odbioru
dziecka;

kazdorazowego poswiadczania pozostawienia/odebrania dziecka ze szkoty wtasnorecznym podpisem;
przyprowadzania do Szkoty dziecka zdrowego, a w razie ujawnienia choroby w Szkole zabierania go do domu;

8) w Szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez samodzielnego
podawania $rodkéw farmaceutycznych,

9) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia Ucznia Nauczyciel lub Dyrektor informuje Rodzicéw o jego
stanie,

a Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania Ucznia ze Szkoty, w sytuacjach naglych wzywane jest

pogotowie, z niezwfocznym poinformowaniem Rodzicow.

10) uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspdétdziatania Szkoty i rodziny dziecka majacych na celu
wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatar edukacyjnych i wychowawczych,
11) informowania Szkoty o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego, a takie o wszelkich

okolicznosciach majacych wptyw na proces ksztatcenia dziecka.

zaopatrzenia dziecka w szkolny mundurek i obuwie umozliwiajace komfort i bezpieczeristwo w trakcie zabawy,
nauki i pracy oraz codzienny pobyt na swiezym powietrzu niezaleznie od warunkdw pogodowych,

odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania Szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Szkote.

7. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane dziataniem dziecka.

8. Rodzice przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczerstwo dziecka odbieranego przez

upowazniong przez siebie osobe.
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§23

8.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych (administracja i obstuga) na podstawie

ustawy Kodeks Pracy.

Umowy o prace mogg by¢ zawierane ze Szkotg lub z Osobg Prowadzaca. Czynnoéci z zakresu prawa pracy za

Osobe Prowadzaca szkote dokonuje Dyrektor, w tym w zakresie zatrudniania i rozwigzywania stosunkow

pracy.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sa na umowe o prace lub inng umowe

cywilnoprawng.

Specjalisci zatrudniani do realizacji zadari wynikajacych z pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga byt

zatrudniani w ramach umowy cywilnoprawne;j.

Kwalifikacje Nauczycieli okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania a zasady wynagradzania

Dyrektor szkoty. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoty okredla

Dyrektor szkoty.

Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Szkoty okresla regulamin pracy

i regulamin wynagradzania.

Do zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece,

¢) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Do obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) pracownicy administracyjni:

a) Sekretarz Szkoty - prowadzenie sekretariatu Szkoty, prowadzenie dokumentacji Uczniow,
prowadzenie gospodarki materiatowej oraz archiwizacja dokumentéw,

1) pracownicy obstugi:

10.

1l.

§24
1.

a) konserwator powierzchni plaskich - utrzymywanie czystosci w przydzielonych tej osobie
pomieszczeniach i pilnowanie porzadku;

b) konserwator - konserwacja sprzetu szkolnego a w okresie zimowym takze odsniezanie dachu i placu
przed Szkotg;

c) pomoc szkolna - utrzymywanie czystosci w przydzielonych tej osobie pomieszczeniach i pilnowanie
porzadku;

d) pomoc kuchenna — przygotowywanie oraz wydawanie positkéw.

Liczbg etatéw nauczycielskich i etatow pracownikéw niepedagogicznych okreéla corocznie Dyrektor Szkoty

w arkuszu organizacyjnym.
Liczbe etatéw pracownikéw niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty dostosowujac jg do wielkosci zadan

realizowanych przez Szkotg oraz posiadanych $rodkéw budzetowych.
Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole obowiazuje w szczegéinosci:
a) troska o zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw;

b) troska o mienie Szkoty;
¢) znajomos¢ przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad BHP na terenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat Nauczycielowi uczacemu w tym oddziale — Wychowawcy, ktéry w
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Obowigzki Wychowawcy obejmujg w szczegblnosci:
zadania opiekuricze:
a) troska o regularne uczeszczanie Ucznidw do Szkoty,
b) pomoc we wiasciwym zagospodarowaniu przez Ucznidéw czasu wolnego,
¢) analiza niepowodzen Ucznidw,
d) kierowanie Uczniéw majgcych trudnosci w nauce na zajecia dodatkowe,
e) wspotdziatanie z Nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie dziatarn wobec
wszystkich Ucznidw,
f) pomoc nowemu Uczniowi w zaadaptowaniu sie w nowym srodowisku i integracji z zespotem
klasowym,
g) stata lub dorazna pomoc Uczniowi w sytuacji trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych.
zadania wychowawcze:
a) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb Ucznia,
b) planowanie pracy wychowawczej z Uczniami,
¢) planowanie i organizowanie roznych form iycia zespotowego rozwijajgcego jednostki i integrujacych
zesp6t uczniowski,
d) organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu pozytywnych cech osobowosci Ucznia,
e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomiedzy Uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
f) wspdtpraca z domem rodzinnym,
g) wspieranie Rodzicdw w dziataniach wychowawczych i wiaczanie ich w zycie klasy i Szkoty.
zadania administracyjne :
a) wprowadzanie danych do dziennika lekcyjnego,
b) wypetnianie arkuszy ocen,
c) wypisywanie swiadectw szkolnych,
d) sporzadzanie zestawieri statystycznych dotyczacych oddziatu,
e) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach Uczniéw.

3. Kazdy Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem Ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej Ucznia.

4.  Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty a przede wszystkim:

przestrzegac statutu Szkoty;

realizowac program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

wiasciwie organizowac i indywidualizowaé proces nauczania;

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekgji i innych zajec, realizowad je zgodnie z

tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki

nauczania;

wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

realizowac zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania Uczniow;

oceniac Ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem i systemem oceniania przedmiotowego;

kontrolowaé obecnosci Ucznidw na wszystkich zajeciach;

zapewnic¢ bezpieczeristwo Uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsc,

wycieczek, przestrzegac przepiséw BHP i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

10) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy;
11) rozwijac u Ucznidw ciekawosc swiata, ukazywad mozliwosci, perspektywy i koniecznosé postepu spotecznego;
12) akcentowac i propagowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne, estetyczne,

ekologiczne i prozdrowotne;

13)dbac o poprawnos¢ jezykowa, oraz kulture jezyka wtasna i Ucznidw;
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14) oddziatywa¢ wychowawczo na Ucznidw poprzez osobisty przyktad, wtasng postawe;

15) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

16) systematycznie, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz wewnatrzszkolnymi zasadami, prowadzi¢
dokumentacje przebiegu nauczania;

17) udziela¢ Rodzicom rzetelnych informacji o postepach Ucznia oraz jego zachowaniu;

18) wzbogacac warsztat pracy i troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoty;

19) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz stale podnosié poziom swojej wiedzy;

20) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym organizowanego przez Dyrektora Szkoty;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady pedagogicznej, zebraniach zespotdw nauczycielskich i zebraniach
zadaniowych.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) nietykalnosci cielesnej oraz poszanowania godnosci osobistej;

2) poszanowania prywatnosci i czasu wolnego;

3) warunkow pracy spetniajacych wymogi BHP;

4) wyboru programu nauczania oraz podrecznika spoéréd programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

5) opracowania wtasnego programu wychowania lub programu nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami;

6) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia Ucznidw;

7) wynagrodzenia za prace zgodnie z odrebnymi przepisami oraz premii adekwatnej do stopnia zaangazowania i
tworczego podejécia do realizacji zadar Szkoty;

8) otrzymywania nagréd i odznaczed za wyrdiniajgcg prace dydaktyczno — wychowawczg;

9) oceny swojej pracy zawodowej;

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej;

11) awansu zawodowego.

§25
W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry w szczegélnodci:

1) gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne zgodnie z potrzebami Szkoty;

2) tworzy warunki do efektywnego poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

3) prowadzi edukacje czytelniczg i medialna;

4) koordynuje wewnatrzszkolny system czytelnictwa;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze Ucznidw;

6) organizuje réznorodne przedsiewziecia rozwijajace wrazliwoéé kulturowa i spoteczng Ucznidw na terenie Szkoty i
we wspotpracy z innymi placéwkami o$wiatowymi;

7) wspéipracuje ze $rodowiskiem szkolnym, Rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§26
1. W Szkole zatrudnia sie psychologa szkolnego oraz innych specjalistéw w celu realizacji zadar wynikajacych z

wypetnienia zaleceri w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Do zadar psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych Ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takie wspieranie
mocnych stron Ucznidw;

2) minimalizowanie skutkdéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizowanie
roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw Uczniéw:
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4)

2)
3)
4)

5)

1)

3)
4)
5)

6)

wspieranie Nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz Rodzicdw
w zakresie wychowania w formie porad i konsultacji;

inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego Uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych dla Ucznidw oraz porad i konsultacji dla Rodzicow i Nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy Ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami Uczniow;

wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych Ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolniert Uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidw, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Do zadar terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych Uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnodciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych Uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie zajec korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym Ucznidw, we wspotpracy
z rodzicami Uczniow;

wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolniern Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§27

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz Nauczyciele specjalisci pracujacy z Uczniami danego
oddziatu tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;

opracowanie dla Uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego indywidualnych programoéw

edukacyjno — terapeutycznych oraz ich modyfikowanie;

rozwigzywanie probleméw, wypracowywanie metod pracy z Uczniami.

podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

podejmowanie dziatarh w celu zminimalizowania trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi

fub ze zmiana srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

wypracowywanie procedur postepowania wspierajgcych funkcjonowanie Ucznia.

2. Zespot spotyka sie w miare potrzeb z inicjatywy cztonka zespotu, Rodzica lub Dyrektora Szkoty.

§28
1. W celu wewnetrznego samoksztatcenia i doskonalenia oraz statego podnoszenia jakosci pracy Nauczyciele
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

pracuja w powotywanych corocznie przez Dyrektora Szkoty zespotach nauczycielskich, ktdrych celem jestw
szczegolnosci:
doskonalenie wtasnego warsztatu, rozwijanie kreatywnosci i dazenie do innowacyjnosci,
ustalanie i ewaluacja realizowanych w Szkole programéw nauczania,
opracowywanie szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,
wymiang doswiadczeri pedagogicznych (np. lekcje otwarte, opracowanie i prezentacja nowosci metodycznych),
rozwijanie  zainteresowari i uzdolnie Uczniéw (np. organizacja konkurséw przedmiotowych,
migdzyprzedmiotowych i imprez ogdlnoszkolnych),
ocene wiedzy i umiejetnosci Ucznidw,
doskonalenie warsztatu pracy (np. projekt miedzyprzedmiotowy),
spotkania doskonalgco — informacyjne, stuigce m.in. wymianie doéwiadczen z ukoriczonych przez cztonkéw
zespotu form doskonalenia zawodowego,

10) opracowanie i przeprowadzenie innowacji pedagogicznych,
11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego;

12) opracowywanie wewnatrzszkolnych regulaminéw,

13) analiza testéw kompetencji z wybranych przedmiotéw,

14) analiza efektéw udziatu ucznidéw w przegladach, wystawach, konkursach,

15)tworzenie programéw i projektéw edukacji twérczej,

16) otaczanie szczegdlna opiekg nauczycieli mtodych, rozpoczynajacych swojg dziatalnosc dydaktycznag,
17) utrzymywanie kontaktu z osrodkami metodycznymi,

18)inne zadania wynikajace z rozpoznanych potrzeb.

2. Zarealizacjg zadari i prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest przewodniczacy (lider), wybrany przez
cztonkéw poszezegolnych zespotdéw nauczycielskich i powotany przez Dyrektora Szkoty na okres 1 roku.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu,

2) monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,

3) przedkfadanie, w wyznaczonym terminie, wynikow pracy Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdziat 6
Uczniowie — ich prawa i obowigzki

§29
1. Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem dzieci i miodziez, ktérych stan zdrowia uniemoiliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
wydanego przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno—pedagogicznych,
w tym w publicznych poradniach specjalistycznych, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowanie przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mfodzieiy.

2. Dyrektor Szkoty organizuje w porozumieniu z Osobg prowadzacg indywidualne nauczanie dla Ucznia,
ktérego rodzice ztozyli w tej sprawie orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN.

3. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu Ucznia.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju Ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym oraz
utatwienia powrotu Ucznia do Szkoty, Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg
funkcjonowanie Ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia Ucznia w zyciu szkolnym.

5.  Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia Ucznia oraz wnioski Nauczycieli z obserwacji, w
uzgodnieniu z Rodzicami Ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt Ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z Uczniami oddziatu, do ktorego jest przypisany.

6. W przypadku Ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor Szkoty, w ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 5, organizuje rézne formy
uczestniczenia Ucznia w zyciu szkolnym.

7.  Dyrektor Szkoty w szczegélnosci umozliwia Uczniowi udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

§30
1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zapewniajgcego zdobywanie dogtebnej i rzetelnej wiedzy;

2) wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan, z poszanowaniem zasad tolerangji i
godnosci ludzkiej;

3) korzystania z zajeé religii, zaje¢ etyki na podstawie oswiadczenia rodzica o woli uczestniczenia dziecka w
tych zajeciach;

4) rezygnacji z zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie na podstawie oswiadczenia rodzica o rezygnacji z
uczestniczenia dziecka w tych zajeciach;

5) troskliwego traktowania, ukierunkowanego na rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci,
zdolnosci umystowych i fizycznych;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) zapewnienia bezpiecznego pobytu w Szkole;

8) korzystania pod opiekg Nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej ze strony Ucznidw, Nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty, zgodnie z prawami cztowieka i swobodami obywatelskimi;

10) poszanowania godnosci osobistej i tozsamosci religijnej i kulturowej, swobodnego wyrazania mysli,
gtoszenia swoich pogladdw, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

11) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

12) korzystania z positkdw na terenie Szkoty;

13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i diuzszej przerwy na positek i spacer;

14) korzystania z zajeé pozalekcyjnych;
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15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnoé¢ samorzgdowg;

17) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
klasyfikowania i promowaniu Uczniéw;

18) informacji oraz znajomosci swoich praw.

2. W przypadku naruszenia praw Ucznia, jesli Uczeri lub Rodzice stwierdza, ze te zostaty naruszone Uczen /
Rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty), w terminie do 3 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw:

1) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa Ucznia;

2) Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych przekazuje
skargodawcy odpowiedz pisemna;

3) wprzypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora Szkoty, Rodzice Ucznia majg prawo odwotaé sie do Osoby
prowadzacej z powiadomieniem Dyrektora Szkoty o takim dziataniu.

§31
Uczer ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowieri zawartych w statucie Szkoty oraz stosowat sie do obowigzujgcych w Szkole
regulamindw i procedur postepowania;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu Szkoty;
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;
4) przestrzega¢ zasad kultury i zasad wspétiycia spotecznego w odniesieniu do Nauczycieli, kolegéw —
innych Uczniow i innych (od Nauczycieli) pracownikéw Szkoty;
5) dbac o wspdine dobro, tad i porzadek w Szkole:
6) przestrzegaé zasad ubierania obowigzujgcych w Szkole;
7) przestrzegac szkolnych zasad korzystania w czasie zajec z telefonéw komdrkowych i wszelkiego sprzetu
elektronicznego;
8) przestrzega¢ zakazu wnoszenia i uzywania na terenie Szkoty produktéw nikotynowych, alkeholu i innych
uzywek;
9) szanowac prawo kazdego do zachowania godnosci osobistej, nietykalnosci fizycznej i psychicznej;
10) godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz.

§32

1. Podczas pobytu Ucznia w placéwee, Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i odpoczynku,
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i innymi zachowaniami ryzykownymi oraz wszelkimi przejawami
demoralizacji i patologii spoteczne;.

2. Odpowiedzialno$¢ za realizacje tych zadan ponosi Dyrektor Szkoty, Nauczyciele i wszyscy pracownicy Szkoty
we wspotpracy z Rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzeione sytuacje lub zachowania
Ucznidw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczeristwa:

1) pracownicy Szkoty powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie
potrzeby zwrocic sig o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié Dyrektora Szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych;

2) upowainiony przez Dyrektora Szkoty pracownik powinien zwréci¢ sie do 0séb postronnych wchodzacych
na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
skierowac te osobe do Dyrektora Szkoty lub osobe zastepujgca Dyrektora Szkoty;

3) Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia Ucznidw.

4. Zabezpieczenstwo Ucznidw podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych odpowiada
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1)
2)
3)
4)

Nauczyciel prowadzacy te zajecia.
5. Za bezpieczenstwo Ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg Nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw wychowawczych, przy czym:
1) Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo Ucznidow na korytarzach, w sanitariatach, na
klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng lub w innych wyznaczonych miejscach;
2) dyzur musi by¢ petniony aktywnie;
3) Nauczyciele dyiurujgcy majg obowiagzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach iw pomieszczeniach sanitarnych;
4) po zakoriczeniu ostatniej godziny zaje¢ Nauczyciel ma obowigzek sprowadzania Ucznidw do Swietlicy;
5) wszyscy Uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do poleceri Nauczycieli oraz pracownikow obstugi
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych.
6. Zabezpieczenstwo Ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki,
2) opiekunowie grup.
7. Lliczba Ucznidw przypadajaca na jednego opiekuna jest zgodna z liczbg ucznidw w poszezegdlnych typach
oddziatéw.
8.  Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek i imprez organizowanych poza terenem Szkoty okreslajg
regulaminy wewnetrzne Szkoty.
9. Szczegdtowe zasady zapewniajgce bezpieczny pobyt Ucznia okreslaja szkolne procedury.

§33
1.  Uczer moze by¢ nagradzany za:
rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
wybitne osiggniecia artystyczne,
prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
dzielnos¢ i odwage.
2. W Szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla Uczniow:
1) pochwate Dyrektora Szkoty wobec Ucznidw Szkoty,
2)  list pochwalny Wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do Rodzicow,
3) nagrode rzeczowy,
4) dyplom uznania,
5) inne wyréznienia i nagrody ustanowione przez Rade pedagogiczna.
3. Wychowawca ma obowiagzek informowania Rodzicéw Ucznia o przyznanej nagrodzie.
4.  lezeli Rodzic lub petnoletni Uczer ma zastrzezenia do przyznanej nagrody ma prawo wnies¢ odwotanie wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od daty wyznaczenia nagrody.
5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpoéniej w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania.
Decyzja Dyrektora Szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§34
1.  Uczer moze by¢ ukarany poprzez:
1) zobowigzanie do napisania listu do Nauczyciela z wyjasnieniem ztego zachowania;
2) zobowigzanie do samodzielnego naprawienia wyrzadzonej szkody;
3) upomnienie Wychowawcy oddziatu;
4) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty.

2. Tryb odwotania od kary:
1) Wychowawca oddziatu ma obowigzek informowania rodzicéw Ucznia o zastosowaniu wobec niego kary;

2) od upomnienia Wychowawcy wreczonego Uczniowi na pismie, upomniany Uczen lub jego Rodzic moze
odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia;
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3) Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na pismie w ciagu 7 dni od wptyniecia odwotania;

4) decyzja Dyrektora Szkoty, o ktdrej mowa w pkt 3, jest ostateczna;

5) od nagany/upomnienia Dyrektora Szkoty wreczonej Uczniowi na pismie upomniany Uczed lub jego
Rodzic moze odwotac sie do Rady pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
Uczniowi nagany;

6) Rada pedagogiczna wyraza opinig w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania;

7) od decyzji Rady pedagogicznej Rodzic moze sie odwotaé do Rzecznika Praw Dziecka.

§35
1. Uczer moze zostac skreslony z listy Uczniow w przypadkach, gdy:

1) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia pozostatych Uczniéw Szkoty lub w sposob razacy
narusza zasady wspotiycia spotecznego, dobre obyczaje lub porzadek w Szkole;

2) rodzice zalegaja z optatami wobec Szkoty;

3) nastapit brak wspdtpracy pomiedzy Rodzicami a Szkota/Nauczycielami w zakresie rozwiazywania problemoéw
wychowawczo — dydaktycznych.
2. Wykreslenie z listy Ucznidw nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.
3. Powiadomienia o skredleniu z listy Uczniéw dokenuje sie w formie pisemne;j.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

Rozdziat 7
Zasady oceniania

§36

1. Dwujezyczna Szkota Podstawowa w Radomiu jest pierwsza i jedyng szkotg nalezacg do ruchu Budzacych sie
Szkét. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest spojny z zatozeniami i ideg ruchu.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania w Dwujezycznej Szkole Podstawowej w Radomiu wyklucza stosowanie
ocen cyfrowych do oceny biezgcych postepéw ucznia.

3. DOCENIANIE postepéw ucznia poprzez informacje zwrotne kierowane do ucznia i rodzica sg podstawowa
forma oceny jego postepéw.

4. Zgodnie z zapisem w Ustawie o systemie oswiaty ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umoizliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Zgodnie z Rozporzadzeniem o ocenianiu i klasyfikowaniu ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: - ZASADY OCENIANIA OBEJIMUJA

formutowanie wymagar edukacyjnych oraz zasady oceniania obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz ocenianie zachowania ucznidw i zasady komentowania ocen,

zasady informowania ucznidw i rodzicow o wymaganiach, postepach i osiggnieciach edukacyjnych oraz
trudnosciach ucznia w nauce,

procedury zwigzane z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych i ocenianiem zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

ocen zachowania, a takze warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zajec edukacyjnych i zachowania.

§37

1.  Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz wybrany lub opracowany
przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program nauczania.

2. Wymagania edukacyjne uwzgledniajg specyfike szkoty oraz indywidualnie okreslone przez nauczyciela cele
dydaktyczne. Stanowia one kryteria sukcesu.

§38

1.  Ustala sie nastepujgce zasady informowania ucznidw i rodzicdw o wymaganiach, postepach i trudnosciach
W nauce:

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw (na pierwszej godzinie z danego
przedmiotu) oraz ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu) o:

wymaganiach edukacyjnych;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow jak i ich rodzicow.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca postepéw ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela.

5. Nauczyciel jest zobowiazany udzieli¢ wszelkich wyjasniert i wskazéwek wspierajgcych rodzica w pracy
domowej z uczniem, a jezeli rodzic poprosi o kserokopie pracy pisemnej ucznia jest zobowiazany do jej
wykonania w sekretariacie szkoty.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania rodzicéw o osiggnigciach ucznia na spotkaniach ogélnych oraz
na Zyczenie rodzicéw po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania.

6a. Zdniem 1 wrzednia 2020 roku w placéwce bedzie prowadzony wytgeznie dziennik elektroniczny. Nauczyciele,
Rodzice oraz Uczniowie s3 zobowigzani do logowania sig w dzienniku elektronicznym raz dziennie oraz
sprawdzania zawartych tam informacji. Nauczyciel ma obowigzek na bieiaco uzupetniaé dziennik
elektroniczny.

6b. Pierwsze pétrocze w szkole koriczy sie z dniem 31 stycznia.

§39

1. Biezgce postepy ucznia s3 doceniane i wzmacniane za pomoca komentarza ustnego badi pisemnego.
2. Oceny cyfrowe stosowane sa jedynie jako oceny roczne w drugim etapie edukacyjnym.

3. W szkole podczas ustalania rocznych/koricowych ocen klasyfikacyjnych stosuje sie skale ocen i terminologie
stopni szkolnych zawarta w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

4. Dla uczniéw | etapu edukacyjnego w ocenianiu biezagcym, $rédrocznym i rocznym obowigzuje opisowa
forma oceny.

5. Ocena wyrazona w formie opisowej winna wzmacnia¢ pozytywnie wszystkie, nawet niewielkie postepy
ucznia, a brak postepéw nie moze podlega¢ wartosciowaniu negatywnemu.

6. Dla uczniéw klas IV — VIIl w ocenianiu rocznym z zajeé edukacyjnych obowigzuje szeéciostopniowa skala
ocen:

a) stopieri celujgcy — 6 oznacza, ze uczer w petni zrealizowat wymagania Podstawy Programowej, jego
osiggnigcia s oryginalne, twércze oraz wskazujg na duza samodzielnoé¢ w ich uzyskaniu, wykazuje sie
szczegblnymi zainteresowaniami w danym przedmiocie;

b} stopieri bardzo dobry - 5 oznacza, ze uczeri opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany
w Podstawie Programowej.

c) stopier dobry - 4 oznacza, ie opanowanie przez ucznia zakresu wiadomoéci
i umiejgtnosci przewidzianych dla danego poziomu edukacyjnego w Podstawie Programowej nie jest
petne, ale nie prognozuje ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

d) stopien dostateczny — 3 oznacza, ze uczers opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomoéci
i umiejetnosci przewidziane dla danego poziomu edukacyjnego w Podstawie Programowej, co moze
oznacza¢ jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia;

e) stopieri dopuszczajgcy - 2 oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla
danego poziomu edukacyjnego w Podstawie Programowe], jednak jego postawa daje nadzieje na
popraweg;

f) stopien niedostateczny — 1 oznacza, ze uczeri wyrainie nie spetnia oczekiwan okreélonych w Podstawie
Programowe]j dla danego poziomu ksztatcenia, co uniemozliwia mu kontynuacje nauki z danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw.

7. Bieigcg forma ocen jest komentarz nauczyciela stanowiacy informacje zwrotna dla ucznia: co zrobit dobrze,
co i jak powinien poprawic i jak moze sie dalej rozwija¢.

8. Komentarz ten stanowi takie wskazéwke dla rodzicow w jaki sposéb moga poméc dziecku, aby mogto
podnosic swoje osiggniecia edukacyjne.

27



9.  Oceniajgc uczniéw nalezy doceniac ich wysitek wiozony w zdobywanie wiedzy. Podkreslac pozytywne jej
aspekty, bra¢ pod uwage ich indywiduaine mozliwosci.

10. Czestotliwosc oraz formy sprawdzania i oceniania sg specyficzne dla poszczegdlnych poziomow edukacji oraz
przedmiotdéw nauczania i sg opisane w systemach oceniania opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw realizujgcych podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze sie pod uwage przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takie systematycznos$c udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na czas okreslony, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza oraz na podstawie podania rodzica.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na czas okreslony, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na podstawie podania rodzica.

14. lezeli okres zwolnienia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

15. Prace pisemne nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji do korica roku szkolnego, w ktérym odbywa
sie klasyfikacja.

16. W szkole obowiazuje nastepujacy system odnotowywania obecnosci ucznidw :

® oznacza obecnosé¢ , - oznacza nieobecnosé . — obwiedziony kotem oznacza nieobecnosé

usprawiedliwiong, s—spdinienia.

§40
1. SYSTEM OCENIANIA DLA | ETAPU EDUKACYIJNEGO

1. Ocena srodroczna i koncoworoczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych w
poszczegdlnych edukacjach i kategoriach edukacyjnych.
2. W klasach 1-3 stosuje sie wymagania edukacyjne odnoszgce sie do:

a.a.a) edukacji polonistycznej,

a.a.b) edukacji matematycznej,

a.a.c) edukacji spoteczno-przyrodniczej,
a.a.d) edukacji plastyczno-techniczne;j,
a.a.e) edukacji muzycznej,

a.a.f) jezyka angielskiego,

a.a.g) zaje¢ wychowania fizycznego,
a.a.h) zaje¢ komputerowych.

3. Ocena opisowa srédroczna i roczna uwzglednia mozliwosci dziecka, wktad pracy i wysitek w wykonywane
zadanie, zaangazowanie i aktywnos¢, zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na

osiggniecie sukcesu i dodaje wiary w mozliwosci dziecka.

4.  Podstawa prawna niepromowania uczniéw w klasach | -l szkoty podstawowej:
a.a.a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 59 i 949);
a.a.b) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( t. j. Dz. U z 2015r. Poz.2156);
a.a.c) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniowi stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2015 r. poz. 843);

a.a.d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach ( Dz. U. z

2017 r. poz. 1591);
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a.a.e) Ustawa o systemie odwiaty: Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw w szkotach
publicznych. Rozdziat 33, art. 440 ust. 2.

Procedura niepromowania.

a.a.a) Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktéry nie rokuje na powodzenie w nauce w
klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje nadzieje i szanse na uzupetnienie jego podstawowych i
najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia. Powyzsza decyzje nalezy traktowa¢
jako rzetelng i kompleksowg pomoc uczniowi w nadrobieniu istotnych.

a.a.b) Propozycje niepromowania ucznia sktada wychowawca oddziatu (lub rodzic dziecka) w oparciu
o wiasne obserwacje dziecka, jego dotychczasowe postepy, rozmowy z rodzicami (wychowawcg),
konsultacje z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, pedagogiem szkolnym.

a.a.c) Wychowawca oddziatu miesigc przed klasyfikacjg roczng informuje rodzicéw/opiekunéw ucznia
o ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastapi znaczny postep w nauce syna/cérki.
a.a.d) Tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasiega opinii rodzicow.

Rodzic/prawny opiekun swojg opinig wyraza w formie pisemnej umieszczajac swéj czytelny podpis.
Opinia rodzica nie ma decydujgcego wptywu na uchwate rady pedagogiczne;.

a.a.e) Propozycje niepromowania ucznia wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na
posiedzeniu klasyfikacyjnym, ktéra zatwierdza (lub nie zatwierdza) wiekszoscig gtoséw.
a.a.f) Ostateczng decyzje o niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy (jak wyzej zapisano) podejmuje

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu podsumowujacym po stwierdzeniu, ze nie spetnia warunkéw

promocji do kolejnej klasy

Promowanie ucznia do klasy wyzszej

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiaggnigc ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas (art. 440 ust. 3 ustawy o systemie oéwiaty). W takim przypadku szkota moze dziataé
na wniosek rodzicéw lub za ich zgoda.

Przedtuzenia pierwszego etapu edukacyjnego.

Podstawa prawna:
a.a.a) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkét

publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 703)

a.a.b) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578)

Procedura przedtuzenia pierwszego etapu edukac;ji.

a.a.a) Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moina przedtuzyc okres nauki o jeden rok na | etapie edukacyjnym.
a.a.b) Whniosek o przediuzenie uczniowi okresu nauki nalezy ztozyé w sekretariacie szkolnym nie

péiniej niz do konca grudnia w klasie Ill.
a.a.c) Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku s3:
a. rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,

wychowawca klasy,

cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
a.a.d) Whiosek o przedtuzenie okresu nauki podlega zaopiniowaniu przez zespét w sktadzie:
wychowawca klasy,
pedagog/psycholog szkolny,
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem,
specjalisci-terapeuci.

a0 oo

29



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

a.a.e) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydaje opinie w terminie 7 dni od daty
przekazania wniosku zespotowi.

a.a.f) Opinia rekomendujgca przedtuzenie uczniowi okresu nauki powinna zawierac analize osiggniec
edukacyjnych ucznia i wskazywaé na uzasadniong potrzebe przediuzenia etapu edukacyjnego.
Opracowuje sie ja na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych.

Whiosek o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu przedstawia Radzie Pedagogicznej

wychowawca klasy lub osoba koordynujaca prace zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do wniosku zatgcza sie pisemng zgode rodzicdw lub prawnych opiekundw ucznia
oraz opinie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Decyzje o przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty Rada

Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywne] opinii zespotu oraz zgody rodzicow ucznia.

W protokole klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza sie zapis informujacy, ktérym

uczniom przedtuzono okres nauki.

Wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen adnotacje dotyczacg przedtuzenia danemu uczniowi okresu

nauki, wpisujgc numer i date uchwaty Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktéremu wydtuzono etap nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje promocyjnego

Swiadectwa szkolnego.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg uczniowie zobowigzani sg do uzupetnienia brakéow w

ciggu dwoch tygodni.

Oceny biezgce oraz srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona oceng opisowa.

Uczniowie klas I-lll uczestniczg w lekcjach jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych, na ktérych sg oceniani

przy uzyciu oceny opisowe] ksztattujgcej.

Ocenianie ucznidéw polega na:

a} rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j,

b) systematycznym monitorowaniu postepdw ucznia w nauce,

¢) formutowaniu opinii o poziomie osiggnieé edukacyjnych,

d) uzyskiwaniu petnej informacji o zdolnosciach ucznia i wsparcia go w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia.

Podstawg do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia w nastepujgcych obszarach

a.a.a) kultura osobista:

a. stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

b. przestrzeganie klasowego regulaminu dbanie o estetyczny wyglad,
C. umigjetnosc¢ panowania nad emocjami,

d. okazywanie szacunku innym.

b) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

bycie punktualnym i odpowiedzialnym,

noszenie stroju jednolitego okreslonego przez szkote

wktadanie wysitku w wykonywang prace,

koriczenie pracy we wtasciwym czasie,

Aktywnos¢ podczas zajec,

reprezentowanie szkoty w konkursach zewnetrznych,

wykonywanie zadar dodatkowych,

systematyczne odrabianie zadarh domowych.

Sm 0 a0 oo

¢) kontakt z réwiesnikami:

a. zgodna praca w grupie,

b. rozwigzywanie konfliktow,

c. wykazywanie odpowiedzialnosci za efekty pracy.
d) dbanie o zdrowie i bezpieczerstwo:
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20.

21.
22,
23.

24,

25.

26.

27,
28.

29.

dbanie o higiene osobista,

uczestniczenie w zajeciach ruchowych,

posiadanie wiedzy na temat szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia,
organizacja wtasnej pracy,

utrzymywanie fadu i porzadku w miejscu pracy,

posiadanie potrzebnych przybordw,

podejmowanie oferowanych zadan,

S® o o0 oo

pracowanie samodzielnie i w skupieniu.

Formy oceniania w | etapie ksztatcenia

a.a.a) Ocenianie biezgce z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

a.a.b) Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:
a. zachowania ucznia i jego cech osobowosciowych,

efektéw dydaktycznych wyznaczonych programem,

napotykanych trudnosci,

potrzeb rozwojowych ucznia,

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

propozycji konkretnych dziatarh pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez ucznia.

Ocena opisowa powinna spetnia nizej wymienione funkcje:
diagnostyczng — dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan

oo

—
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stawianych przez nauczyciela;
b. informacyjna - przekazujgc informacje, co dziecku udato sie pozna¢, zrozumie¢, opanowat, nauczyé,
jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wkiad jego pracy;
c. korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczert ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi
jeszcze popracowac, co poprawié, zmienié, udoskonalié;
d. rozwojowg — odpowiadajac na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo
i dynamika tych zmian.
Nauczyciel okresla cele lekgji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.
Uczniowie uczestniczag w formutowaniu celdw nauczania.
Nauczyciel kazdego przedmiotu przynajmniej raz w miesiecy tworzy kryteria oceniania (nacobezu — na co
bedg zwracat uwage) do kazdej pracy kontrolnej, dyktanda, projektu, wiekszej pracy pisemnej, omawianej
lektury.
Nacobezu moze by¢ réwniez formutowane do lekcji, prac domowych i innych aktywnosci ucznia.
Wymagania, zwane takze ,,nacobezu”:
l.a.a.  to kryteria osiggniecia sukcesu (réwniez oceny), czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage,
l.a.b. formutowane sg na podstawie celdw,
lia.c. informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat,
lad. s3dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogéw konkretnego zadania.
Nauczyciele stosujg oceng ksztattujacg w celu okreslenia, na jakim etapie drogi edukacyjnej znajduje sie
uczen.
Podstawg oceny ksztattujgcej jest informacja zwrotna.
Informacja zwrotna powinna zawierac nastepujace cztery elementy:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazowki —w jaki sposob uczeri powinien poprawic prace,
d) wskazowki w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
Zasada podmiotowosci i indywidualizacji.
a.a.a) Zadaniem nauczyciela jest dostosowanie stopnia trudnosci tresci, umiejetnosci podlegajacych

ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia.
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a.a.b) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac sie do zalecenr poradni psychologiczno-pedagogicznej.
a.a.c) Szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach wyréwnawczych i rozwijajgcych.
a.a.d) Szkota organizuje uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
30. Zasada zaangazowania sie ucznidw w system oceniania.
a.a.a) Uczen zna zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
a.a.b) Uczen bierze udziat w wypracowywaniu regulaminu oceny zachowania (kontrakt).
a.a.c) Uczer dokonuje samooceny.
a.a.d) Uczen podejmuje dziatania zwigzane z poprawianiem osiggnietych wynikow.
31. Zasada przekazu informacji zwrotnej
a.a.a) Nauczyciel przekazuje informacje zwrotng poprzez:
a. rozmowy indywidualne z uczniem i rodzicem,
rozmowy grupowe,
notatki w dzienniczku ucznia,
notatki pod praca pisemna,
wpisy do dziennika,
informacje drogg telefoniczng,
informacja droga elektroniczna,
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zebrania z rodzicami.
32. Terminy zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych z rodzicami ustala Rada Pedagogiczna.

2. SYSTEM OCENIANIA DLA |l ETAPU EDUKACYJNEGO

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, na
jakim etapie drogi do sukcesu sie znajduje, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Podstawa oceniania s3 jasno sprecyzowane wymagania. Stanowig one wiedze oraz umiejetnosci, jakie
powinien posiadac uczen po zrealizowaniu danej partii materiatu.

3. Ocena biezgca przyjmuje nastepujgca forme:

a.a.a) informacja zwrotna stowna odnoszaca sie do aktualnie wykonywanych zadan ucznia,
a.a.b) komentarz pisemny umieszczany pod pracg kontrolng ucznia, w zeszycie przedmiotowym ucznia
lub na karcie pracy.

4,  Sposoby sprawdzania postepéw edukacyjnych uczniow:

a.a.a) Prace kontrolne (po skoriczonym dziale).

a.a.b) Karty Pracy (dotyczace biezgcej lekcji ).

a.a.c) Wypowiedzi ustne uczniow.

a.a.d) Obserwacja aktywnosci i zaangazowania ucznia podczas prac zespotowych.
a.a.e) Kontrola prac domowych ucznia.

5. Szczegotowe zatozienia dotyczace prac kontrolnych:

a.a.a) Dotyczg opracowanej partii materiatu — dziatu.

a.a.b) Musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem.

a.a.c) Uczen ma obowigzek poprawic prace kontrolng, jesli nie uzyskat 30% punktéw w ciggu dwdch
tygodni od ich sprawdzenia.

a.a.d) Uczen moze poprawié prace kontrolna, dazgc do jak najlepszego stopnia opanowania
materiatu.

a.a.e) Uczen moze poprawi¢ prace kontrolng tylko jeden raz.

a.a.f)  Prace kontrolng uczeri moze poprawi¢ podczas wyznaczonych konsultacji badz w innym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

a.a.g) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace kontrolng w ciagu jednego tygodnia.

a.a.h) Wynikiem sprawdzenia pracy kontrolnej przez nauczyciela jest wartos¢ procentowa
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6a.

uzyskanych punktow.

a.a.i)  Wartosci procentowe uzyskane z prac kontrolnych beda podstawa do wystawienia oceny
koricoworoczne;j.

a.a.j)  Prace kontrolne oceniane s wg skali procentowej i przeliczane wg nastepujacych norm:
0% - 29% - niedostateczny,
30% - 49% - dopuszczajacy,
50% - 74% - dostateczny,
75% - 89% - dobry,
90% - 95% - bardzo dobry,
96% - 100% - celujgcy.

a.a.k) Skala cyfrowa uzyskana po przeliczeniu procentowym stuzy jedynie wiedzy nauczyciela,
stanowi podstawe do wystawienia oceny koricoworocznej.

a.al) Uczert moze w ciggu jednego tygodnia napisaé 3 prace kontrolne.

a.t) Uczerh moze w ciggu jednego dnia napisac jedna prace kontrolna.

Ocena koricoworoczna.

Ocena wyrazona w skali 6-stopniowej. Wystawiana w drugim pétroczu stanowi ocene korficowg z danego
przedmiotu. Nauczyciel wystawiajgc ocene koricoworoczg bierze przede wszystkim pod uwage wartosci
procentowe ze wszystkich prac kontrolnych, a takze $rednig procentowsg innych prac i dziatan ucznia,
stanowiacych o jego aktywnosci i zaangazowaniu w proces edukacji.

Nauczyciele przedmiotowi sg zobowigzani do wystawienia przynajmniej 3 ocen czastkowych z na pétrocze.
Prawa ucznia dotyczace systemu oceniania.

a.a.a) Uczert ma prawo do jawnej oceny swoich postepdw.

a.a.b) Przejawia wiasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyraza opinii i watpliwosci
dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskuje na nie odpowiedzi.

a.a.c) Ma prawo by¢ oceniany sprawiedliwie i obiektywnie.

a.a.d) Prawo do pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu z powodu

choroby lub uzasadnionych okolicznosci losowych.

8. Przedmiotowe Systemy Oceniania stanowig odrebny dokument.

§41

Warunki i tryb klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych s3 zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Klasyfikacja érédroczna dokonywana jest w potowie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i
przypada na miesigc styczen, za$ klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu rocznych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych.

Na dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej zwiazanym z roczng klasyfikacja nauczyciel
zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w rozmowie
bezposredniej na poszczegélnych godzinach zaje¢, z wpisem informacji do dziennika, a jego rodzicow w
formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy oddziatu na wspélnym zebraniu prowadzonym przez
wychowawce, z potwierdzeniem obecnosci rodzicdw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji
pisemnej przez rodzicow, jesli nie uczestniczyli w zebraniu.

Wyiszg od przewidywanej ocene z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczeri moze uzyskaé
po zaliczeniu wskazanych przez nauczyciela partii materiatu / zadari w uzgodnionym z nauczycielem
terminie, odpowiednio przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyiszenie przewidywane] oceny tylko o jeden stopieri
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna

ocenie, o ktorg sie ubiega, lub jest od niej wyisza.
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6.  Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a)
b)
c)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyiszych niz ocena

e)

niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie 'z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z proshg do nauczyciela danego przedmiotu.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na
przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw wymienionych w ustepie 6. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje w dzienniku przyczyne jej odrzucenia.

Uczeri spetniajgcy wszystkie warunki najpdiniej na 4 dniprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Praca kontrolna, oceniona zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczona do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy praca kontrolna zostata zaliczona na
ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

O ustalonej ocenie rocznej uczen jest informowany najpdiniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, z rbwnoczesnym wpisem tej oceny w petnym brzmieniu do dziennika

lekcyjnego.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od przewidywanej.

Uczen, ktdry otrzymat w wyniku klasyfikacji srddrocznej ocene niedostateczng zobowigzany jest do
uzupetnienia tresci przedmiotowych, ktére beda niezbedne do dalszej realizacji programu oraz
zaliczenia brakéw w uzgodnionym z nauczycielem terminie.

W klasach | — Il wychowawca zobowigzany jest zapoznaé rodzicéw z propozycjg oceny opisowe] nie
péiniej niz na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne].

Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia klas | = Il polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajec edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania, podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (w kl. | =111} i ocen klasyfikacyjnych (poczawszy od klasy IV) oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uczniéw w klasach | — Ill szkoly podstawowe] uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Prawidtowo formutowana ocena opisowa powinna spetnia¢ trzy podstawowe funkcje:

a)
b)

c)

informacyjna (co uczniowi udato sie poznaé, opanowac, zrozumiet, jakie zdobyt umiejetnosci),
motywacyjng (zacheca¢ do podejmowania dalszego wysitku, wskazywaé na mozliwos¢ osiagniecia
sukcesu oraz da¢ uczniowi wiare we wiasne sify),

korekcyjna (co nalezy zmieni¢ w pracy z uczniem, aby uzyskat on lepsze efekty).

1. Uczeri moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku, a nawet wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, w ktérym przeprowadzana

jest klasyfikacja.

2. Jetzeli nieobecnosci sg usprawiedliwione uczer ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen lub rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moga ztozy¢
podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego na swoim
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19;

20.

21.

22.

23:

24.

25.

najblizszym posiedzeniu.

Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza uczniowi egzamin klasyfikacyjny, ktory
odbywa sie najpdiniej w przeddzien zakoriczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie péiniej niz do korca ferii letnich.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Uczen lub rodzice moga sie zwrdci¢ z prosba do dyrektora szkoty o egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych.,

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczeri, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie péiniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze] i
powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz wciggu etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne z ramowym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyiszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela moze zostaé zakwestionowana
przez ucznia badz jego rodzicow w drodze odwotania.

Dla waznosci odwotania niezbedne jest zgloszenie zastrzezen co do zgodnosci oceny

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni roboczych od zakoriczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Odwotanie sktada sie na rece dyrektora szkoty, ktéry decyduje o uznaniu jego zasadnosci.

W przypadku uznania zasadnosci odwotania, dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, wyznacza
termin sprawdzianu, ktory powinien zosta¢ przeprowadzony najpéiniej w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej
wezesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia lub stanem zdrowia
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — 11l szkoty podstawowej
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
sytuacji opisanej w ust. 20.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej, powtarza klase.

35



§42
SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW W klasach I-11l

1.0cena z zachowania w klasach | = lll ma charakter opisowy. Ustala jg nauczyciel ~wychowawca, uwzgledniajgc
w tej kwestii opinie kolegéw i innych nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie.
2. Oceny zachowania dokonuje sie dwa razy w roku z koricem kazdego okresu.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie w dziatania wolontariatu ;

9) zaangazowanie w dziatania Samorzadu Uczniowskiego;

10)dbanie o tradycje narodowe;

11) stosowny ubior:

a) mundurek szkolny;

b) strdj galowy obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzamindw oraz podczas
reprezentowania szkoly na zewnatrz, a takze w nastepujacych dniach: Dzieri Edukacji
Narodowej; rocznica Odzyskania Niepodlegtosci; Swieto Konstytucji 3 Maja, Rozpoczecie i
Zakoriczenie Roku Szkolnego oraz w innych dniach zgodnie z odrebnymi ustaleniami dyrektora.

c) w sktad stroju galowego wchodzi:
- dziewczeta — biata klasyczna bluzka z dtugim rekawem z logo szkoty, granatowa lub czarna spédnica,
nie krotsza niz do potowy uda lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach, obuwie dostosowane
do stroju;

- chtopcy — biata klasyczna koszula z dtugim rekawem z logo szkoty , granatowe lub czarne
spodnie materiatowe, obuwie dostosowane do stroju.

4W klasach | =l przy wystawianiu ocen zachowania obserwacji podlegajg nastepujace sfery:
1) kultura osobista — uczen:

a) dba o kulture stowa,

b) wykazuje wtasciwy stosunek wobec osob dorostych,

¢) ma pozytywne relacje z rowiesnikami,

d) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg,

e) postepuje w sposéb nienaruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych,
f) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia,

g) szanuje wytwory pracy ludzkiej,

h) wiasciwie reaguje na zto,

i) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

2) aktywnos¢ — uczen:

a) podejmuje dodatkowe zadania,

b) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

c) inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) przejawia troske o mienie szkoty i mienie prywatne,

e) pomaga innym uczniom szkoty,

f) bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych — uczen:
a) sumiennie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,
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b) wytrwale i samodzielnie przezwycieza napotkane trudnosci w nauce,
¢) rozwija zainteresowania i uzdolnienia,
d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz przestrzega zasad bezpieczerstwa,
e) dba o podreczniki i pomoce szkolne,
f) szanuje i rozwija tradycje szkoty.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA DLA KLAS IV-VIIl W NIEPUBLICZNE) DWUJEZYCZNE) SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 W RADOMIU

Zasady funkcjonowania systemu

1.

8.

$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznogci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor, tradycje i dobre imie szkoty,

d) dbatoé¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) aktywnoéc spoteczna.

Oceny zachowania dokonuje sie dwa razy w roku z koricem kazdego okresu.

Wychowaweca z poczatkiem roku szkolnego informuje uczniéw (na zajeciach wychowawczych) oraz
ich rodzicéw (podczas wywiadéwki) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Na poczatku kazdego okresu uczer otrzymuje kredyt 160 punktéw (co jest réwnowazne z oceng dobrg),
ktory w zaleznosci od prezentowanej postawy moze powiekszy¢ lub stracic.

Uczeri powigksza posiadang pule punktéw podejmujac dziatania okreélone w kryteriach oceniania jako
»zachowania pozytywne”, badi zmniejsza jg jesli prezentuje zachowania okreslone w kryteriach

oceniania jako ,zachowania negatywne”.

Kazdy nauczyciel i opiekun wpisuje swoje spostrzezenia i odpowiadajaca im liczbe punktéw do
dziennika elektronicznego Librus.

Wychowawca raz w miesigeu informuje ucznia o ilosci zdobytych punktéw dodatnich

i ujemnych.

Oceng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:

a) opinii nauczycieli uczgcych ucznia,

b) samooceny ucznia.

Wychowawca i uczniowie w ramach oceny i samooceny zachowania dysponuja okreslong

liczbg punktéw:

a) do dyspozycji wychowawcy pozostaje 0 do +10 pkt. w okresie; wychowawca przyznaje punkty na
podstawie dokonanych obserwacji, przeprowadzonych rozméw z wychowankami oraz opinii
nauczycieli (konsultacje i wymiana opinii w ramach pracy zespotéw oddziatowych),

b) do dyspozycji ucznia w ramach samooceny pozostaje 0 do +5 pkt. w okresie - wychowawca
zapisuje punkty w zeszycie uwag/e-dzienniku,

Przyznanie punktow nale?y uzasadnic.

10. Dopuszcza sig wystawienie innej oceny zachowania, niz wynikatoby to z liczby punktéw (w sytuacjach
wyjatkowych) - decyduje o tym wychowawca po zasiegnigciu opinii innych cztonkéw Rady Pedagogiczne;:

a) w szczegolnych przypadkach wychowawca klasy ma prawo podwyiszyé ocene
zachowania o jeden stopien, jesli na skutek podjetych dziatart wychowawczych nastapita wyrazna
poprawa zachowania,

37



b) uczen moze otrzymac nizsza od przewidywanej ocene zachowania, jezeli od momentu
poinformowania go o tej ocenie do dnia posiedzenia Rady Klasyfikacyjnej radykalnie pogorszy swoje
zachowanie.

11. Oceny wzorowej nie moie otrzymaé uczen, ktéry posiada na koncie (poza punktami dodatnimi) 30
punktéw ujemnych.

12. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczer, ktéry posiada na koncie (poza punktami dodatnimi) 40
punktéw ujemnych.

13. Uczeri moze poprawié ocene zachowania na koniec roku szkolnego, ktéra uzyskat w pierwszym okresie,
jesli wynika to ze zgromadzonej liczby punktéw dodatnich, jednak ocena ta moze by¢ podniesiona

maksymalnie o dwa stopnie.

14. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczna.

15. W sytuacjach szczegdinych, badz nieuwzglednionych w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania o
ilosci punktéw decyduje zespot wychowawczo-profilaktyczny, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceneg klasyfikacyjng zachowania.

17. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
18. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje sie liczbe punktédw zdobytych przez ucznia zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowe 260 i wiecej
bardzo dobre 210-259
dobre 140-209
poprawne 70-139
nieodpowiednie 1-69
naganne ponizej 0

19. Ocena z zachowania moze by¢ obnizona, w przypadku kiedy uczen otrzyma:
a) nagane wychowawcy — w efekcie czego otrzymuje ocene zachowania nie wyzszg niz poprawna,
b) nagane Dyrektora Szkoty — w efekcie czego otrzymuje ocene zachowania nie wyzsza
niz nieodpowiednia.
20. W przypadku drastycznego, uporczywego, badZ notorycznego naruszania regulaminéw i postanowien
Statutu uczen otrzymuje oceng naganna z zachowania. Dotyczy to nizej wymienionych zachowan ucznia:
a) notorycznie po siada lub uzywa srodki uzalezniajace, takie jak papierosy, alkohol,
dopalacze lub narkotyki,
b) dokonuje kradziezy,
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zachowanie, na podstawie orzeczenia
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

¢) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych oséb,

d) narusza godnosé osobista drugiego cztowieka,

e) zaniedbuje realizacje obowigzku szkolnego (nieusprawiedliwiona absencja powyzej
50%),

f) wywiera demoralizujacy wptyw na innych ucznidw,

g) przejawia zachowania zagrazajace zdrowiu i bezpieczenistwu spofecznemu,

h) wchodzi w konflikt z prawem.

21. Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora
szkoty, po zasiegnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia do:
i) naprawienia wyrzadzonej szkody,
j) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

k) wykonania okreélonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej, szkoty lub spotecznosci lokalnej.

22. Wychowaweca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzer lub odchylerii na jego
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania

23. Uczer lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24. Zastrzezenia te zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poiniej niz w
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PUNKTY ZA ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Dziatania Liczba punktow

i Udziat w konkursach przedmiotowych, od 5do 15
artystycznych.

2. Wyréznienie w konkursie. 10

3. Zdobycie tytutu laureata konkursu na poziomie 20
szkolnym {miejsca I, Il i l11).

4. Awans do kolejnego etapu konkursu na poziomie od 15 do 30
gminnym, powiatowym, ogolnopolskim.

5. Finalista konkursu przedmiotowego i olimpiad 30
kuratoryjnych.

6. Laureat konkursu przedmiotowego i olimpiad 50
kuratoryjnych.

7 Udziat w konkursach i zawodach sportowych:
- na poziomie szkolnym, 5
- na poziomie gminnym, powiatowym. 10

8. Laureat zawodow sportowych:
- na poziomie szkolnym, 10
- na poziomie gminnym, powiatowym, 15
- na wyiszym poziomie. 20

9. Rzetelne wywigzywanie sig z powierzonych zadar. 10

10. Wspotudziat przy organizacji imprez i uroczystosci od 5do 20
szkolnych np.:
-wystepy podczas akademii, przedstawier,
-obstuga sprzetu nagtasniajacego,
-przygotowanie dekoracji, strojow.

11. Zbidrka surowcédw wtdrnych (jesli takie s organizowane w Od 0 do 20 (raz na okres)
szkole).

12. Aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego. od 5do 25

13. 100% frekwencja na zajeciach w okresie. 20

14, Brak spéinieri w okresie. 15

15, Brak uwag negatywnych w okresie. 10
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16.

Petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie sie
z obowigzkdéw zwigzanych z jej piastowaniem

(np. SU, aktyw biblioteczny).

od 5do 20

17.

Petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie ze
swoich obowigzkow (SK, dyzurni).

od5do 10

18.

Przyniesienie przedmiotow przydatnych w szkole,
upiekszajgcych sale lub usprawniajacych prace.

od 5do 15

19

Praca na rzecz klasy lub szkoty podjeta z wtasnej
inicjatywy np. przygotowanie ciekawego referatu

na lekcje lub godzine wychowawczg, zainicjowanie

jakiejs akcji itp.

od 5do 15

20.

Praca na rzecz oséb potrzebujgcych (np. pomoc
kolezenska, udziat w akcjach charytatywnych,

wolontariat).

od 5do 20

21,

Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery
w stosunku do innych oséb.

10

22,

Przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i prawidtowe
reagowanie na przejawy zagrozenia.

10

23.

Wzorowa postawa i zachowanie podczas wyjs¢
i wycieczek pozaszkolnych.

10

24.

Punkty do dyspozycji wychowawcy w okresie

od0do 10

25,

Punkty do dyspozycji ucznia w ramach samooceny w danym
w danym okresie.

od0do5

26.

Inne zachowania pozytywne godne aprobaty, ktére nie zostaty
ujete w zestawieniu.

0d 5do 20
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PUNKTY ZA ZACHOWANIA NEGATYWNE

Lp. Dziatania Liczba punktéw
1. Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec. -5
2 Spéinienie
- Spéinienie na poranng lekcje = 1
- Spoéinienie na lekcje w ciagu dnia oraz online. - 2
3. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne. -1 za kazdy dzien
4. Ucieczka z lekgji. -10
5. Brak wymaganych na zajeciach podrecznikéw, -5
przybordéw szkolnych, obuwia na zmiane, stroju
gimnastycznego, itp.
6. -5
Brak mundurka szkolnego
7. Lekcewazenie dyzuréw klasowych. -5
8. Niewtasciwe, aroganckie zachowanie w stosunku do od -10 do -25
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
9, Uzywanie wulgaryzmodw. -20
10. Zasmiecanie otoczenia oraz klasy. -5
11. Niszczenie mienia szkoty (mebli, sprzetu, budynku). od -10 do -50
12. Niszczenie mienia osobistego innych oséb. od -10 do -30
13. Oszustwo. -25
14. Kradziez. -100
15, Niewtasciwe, zagrazajgce bezpieczeristwu od -5do-15
zachowanie podczas przerw.
16. Samowolne opuszczanie budynku szkoty podczas -10
trwania zajec i przerw.
17. Uzywanie telefonu komérkowego w szkole. -20
18. Odmowa oddania nauczycielowi uzywanego -50

telefonu komérkowego lub innego sprzetu

elektronicznego.
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19.

Wykonanie zdjecia/filmu innemu uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty bez jego

zgody, badz upublicznienie go, badZ umieszczanie
komentarzy uwtaczajacych godnosci danej osoby.

-100

20.

Wspotudziat w wykonaniu zdjecia/filmu innemu
uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi szkoty bez

jego zgody, badz upublicznieniu go, badZ danej osoby.

21

Brak stroju galowego w wyznaczonym dniu

-5

22.

\Wyglad niezgodny z obowiazujacymi w szkole
normami (widoczny makijaz, ekstrawagancka,

zagrazajgca bezpieczenstwu bizuteria, ubrania
nadmiernie obnazajace ciato, nadmiernie krzykliwa
kolorystyka stroju, pomalowane paznokcie, itp.).

od -5 do -10

23.

Farbowanie wiosow.

24.

Konflikt z prawem (dotyczy ucznidéw wobec ktérych
wszczete zostaje postgpowanie przez wymiar

sprawiedliwosci).

-100

25.

Samowolne oddalanie sie od grupy podczas wyjs¢
i wycieczek pozaszkolnych.

26..

Wszczynanie konfliktéw, prowokowanie bojek,
wymuszenia, fizyczne i psychiczne znecanie sie nad

innymi, stworzenie zagrozenia dla cudzego zdrowia

lub zycia.

-100

Z7.

Palenie lub posiadanie tytoniu, papierosow
i e-papierosdw, oraz towarzyszenie palaczom.

-50

28.

Posiadanie paczek po papierosach, zapalniczek,
zapatek i innych tytoniowych akcesoriow.

-10

29.

Posiadanie lub spozywanie alkoholu oraz
towarzyszenie osobom pijacym.

-100

30.

Posiadanie, zazywanie lub dystrybuowanie
wszelkich srodkéw odurzajgcych.

-100

31.

Nieterminowy zwrot ksigzki do biblioteki szkolnej.

32.

Brak zwrotu ksigzki w wyznaczonym terminie przed
koricem roku szkolnego.
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od -5 do -25

33. Zaniedbywanie realizacji projektu edukacyjnego,
dziatanie na szkode zespotu oraz brak wspétpracy w grupie.
34, Brak wywigzywania sie z podjetych zobowigzan. -10
35. Stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dla siebie i innych Od-5do-20
36. Inne zachowania negatywne godne dezaprobaty, ktdre nie 0Od -5 do -20

zostaty ujete w zestawieniu
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§43

10.

11.

12.

13,
14.

Rozdziat 8
Rekrutacja

Warunki przyjecia Ucznia do szkoty okresla procedura rekrutacyjna.

Procedura rekrutacyjna ustalana jest i podawana do wiadomosci publicznej przez Dyrektora Szkoty.

Rodzice kandydatow skiadajg w sekretariacie szkoty Formularz zgtoszeniowy potwierdzajgcy zainteresowanie
przyjeciem do Szkoty.

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z Rodzicami oraz z kandydatem na Ucznia.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ psychologa szkolnego i wybranego Nauczyciela o przeprowadzenie z kandydatem
spotkania, majacego na celu okreslenie poziomu umiejetnosci lub gotowosci szkolnej kandydata.

Kandydat na Ucznia przechodzi tygodniowy okres prébny, w celu rozpoznania jego mozliwosci psychofizycznych oraz
umozliwienia mu aklimatyzacji w nowym srodowisku.

Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ nieprzyjecia kandydata na Ucznia.

Decyzje o przyjeciu Ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty.

Wopisanie Ucznia do rejestru Uczniéw Szkoty nastepuje po spetnieniu przez Rodzicéw wszelkich wymogow
formalnych, po wptacie obowigzujacego w Szkole optaty wpisowe] oraz po podpisaniu umowy o Swiadczeniu ustug.
W przypadku niedopetnienia warunkdw, okreslonych w pkt 9 powyzej, Szkota ma prawo do przyjgcia nastgpnego w
kolejnosci kandydata.

Do Szkoty moga uczeszczac dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego niepetnosprawne intelektualnie
w stopniu lekkim i umiarkowanym.

Rodzice dziecka niepetnosprawnego, ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w Szkole, zobowigzani sg do ziozenia
aktualnego orzeczenia wydanego przez poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Rozwiazanie przez ktorakolwiek ze stron umowy o ksztatcenie skutkuje skresleniem dziecka z listy Ucznidw.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w szkole w trakcie trwania roku szkolnego, przeprowadza sig rekrutacjg

dodatkowa zgodnie z podanymi wyzej zasadami.
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Rozdziat 9
Dziatalno$é finansowa

§44
1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest z:
1) miesiecznej optaty statej wnoszonej przez Rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do szkoty (tzw. czesne), ptatnej przez
12 miesiecy w roku;
2) jednorazowego wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka do Szkoty; optata wpisowa nie podlega
zwrotowi w przypadku rezygnacji przez Rodzicéw ze Szkoty;
3) innych optat wnoszonych przez rodzicow;
4) budzetu paristwa i gminy (subwencje i dotacje);
5) dodatkowych srodkéw wnoszonych przez osoby fizyczne i prawne;
6) Srodkéw przekazywanych przez Osobe prowadzgcg szkofe.
2. Szkota moie pozyskiwac srodki poprzez wynajem pomieszczen szkolnych.
Wysokosc optat za ustugi Swiadczone przez Szkote ustala Osoba prowadzgca w oparciu o analize kosztéw utrzymania
Szkoty i zakres ustug okreslonych umowa o $wiadczenie ustug zawarta pomiedzy Szkotg a Rodzicami Ucznia.
Czesne nie obejmuje kosztdw: wyzywienia, zaje¢ dodatkowych oraz wycieczek i innych wyjazdéw poza teren Szkoty.
Decyzje o zwolnieniu badZ obnizeniu wysokosci optat za nauke dla Ucznia podejmuje Osoba prowadzaca.
Rodzice 53 zobowigzani do terminowego dokonywania optat zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug.
Za opdinienia w ptatnosciach mogg zostaé naliczone odsetki.
Rodzice Uczniéw klas 8 wnoszg statg optate miesigczng wraz z 1/10 naleznosci wakacyjnych.
Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za szkody spowodowane dziataniem ich dziecka.
10. Opéinienia we wptatach czesnego moga staé sie podstawg do wykreslenia Ucznia z listy Ucznidw Szkoty.

w

© o N ;s
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§46
1. Ceremoniat szkoty jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sig w czasie uroczystosci
szkolnych o charakterze $rodowiskowym z uzyciem symboli narodowych.
2. Uroczystosci szkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat Szkoty sktadajq sig z czgsci oficjalnej oraz czgsci
artystycznej.
3. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiega¢ w podniostym
nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

47



§47

Rozdziat 11
Monitoring w Szkole

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i diwieku przez dzieci i osoby doroste.
Wyjatek moga stanowic¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia, zaje¢, uroczystosci, imprez otwartych, promocje szkoty itp. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor.

Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodzicéw wizerunkdw
dzieci lub innych oséb uczestniczgcych w wydarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy

Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Administrator Danych Osobowych
oraz Dyrektor.

Gromadzenie danych o wizerunku i sposéb wykorzystania regulujg odrebne przepisy a kazdy Rodzic udziela
pisemnej zgody na wykorzystanie wizerunku Dziecka przez Szkote.
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Rozdziat 12
Postanowienia koricowe

§48

Szkota umozliwia Uczniom uczeszczanie na lekcje religii, etyki oraz na zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Szczegotowe zasady organizowania tych zajec okreslajg odrebne przepisy.

§49

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§50

Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materialng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§51

Szkota moze wynajmowac pomieszczenia osobom zewnetrznym.

§52

Zmiany statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

§53
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w formie

drukowanej w sekretariacie Szkoty.

§54

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowiazujgce przepisy prawa wynikajace w
szczegdlnosdci z aktéw prawnych przywotanych w § 1 Statutu.

§55

Statut Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Radomiu w powyiszym brzmieniu Uchwatg
nr 8/2021/2022 wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2021.
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